


 سازمان جهاد دانشگاهی استان کرمانشاه
www.ksh.acecr.ac.ir 

 سازمان جهاد دانشگاهی استان کرمانشاه

 نحوه اجرا

 عنوان با برتر و اول رتبه که گرفت، خواهد صورت «ج ب، الف،» عناوین با سطح سه در اساتید بندی رتبه -2-1
 .بود خواهد عمل ملاک ج عنوان با سوم رتبه و ب عنوان با دوم رتبه الف،

 علاوه به اساتید توسط شده کسب امتیازات تغییرات دامنه %35 براساس آموزشی گروه هر در بندی سطح -2-2
 شده کسب امتیازات تغییرات دامنه %70 الی %35 بین ج، رتبه برای گروه آن در شده کسب امتیاز کمترین
 تغییرات دامنه %100 الی %70 و ب رتبه برای گروه آن در شده کسب امتیاز کمترین علاوه به اساتید توسط

 .گرفت خواهد انجام الف رتبه برای شده کسب امتیاز کمترین علاوه به شده کسب امتیازات

 الذکر فوق درصد کسب بر علاوه آموزشی گروه هر در ب و الف های رتبه در قرارگیری منظور به اساتید :تبصره
 .نمایند کسب نیز را مؤسسه کل درصد کمینه باید آموزشی گروه آن در 2-2 بند در

 به توجه با ابتدا در است نگرفته انجام بندی رتبه طرح کنون تا که مؤسسه این مدعو اساتید تمام برای -2-3
 .گیرد صورت بندی رتبه باید 2-2 بند

  امتیاز حداقل کسب و نامه آیین این 3 ماده در شده تعریف های شاخص امتیاز براساس اساتید رتبه ارتقاء -2-4
 .گرفت خواهد انجام بالاتر رتبه در
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امتیازات در نظر 
گرفته شده برای هر 

 گروه

 تحصیلی نیمسال هر در توانند می واحد 4 سقف تا درسی عنوان دو حداکثر گیرند می قرار ج گروه در که اساتیدی -3-1
 .باشند داشته

 سال هر در اساتید مصوب الزحمه حق از تر پایین درصد 10 گیرند می قرار ج گروه در که اساتیدی الزحمه حق -3-2
 .بود خواهد تحصیلی

 گرفته نظر در صفر تحصیلی سال آن در ایشان نامه پایان راهنمایی ظرفیت گیرند می قرار ج گروه در که اساتیدی -3-3
 .باشند نامه پایان عنوان یک مشاور توانند می صرفاً و شد خواهد

 همکاری خاتمه تواند می گروه مدیر بعد، تحصیلی سال در گیرند می قرار ج گروه در که اساتیدی ارتقاء عدم صورت در -3-4
 .نماید اعلام آموزش معاونت به مکتوب صورت به را نظر مد استاد با

 .باشند داشته تدریس واحد 10 از بیشتر توانند نمی تحصیلی نیمسال هر در گیرند می قرار ب گروه در که اساتیدی -3-5

 عهده به نامه پایان راهنمایی توانند می مصوب، نامه پایان ظرفیت درصد 60 تا گیرند می قرار ب گروه در که اساتیدی -3-6
 .گیرند

 سال هر در اساتید مصوب الزحمه حق از بیشتر درصد 10 گیرند می قرار الف گروه در که اساتیدی الزحمه حق -3-5
 .بود خواهد تحصیلی

 داشته واحد نیمسال هر در توانند می گروه مدیر پیشنهادی سقف براساس گیرند می قرار الف گروه در که اساتیدی -3-6
 .باشند
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 های آموزشی فعالیت

مرج   شا   ز ر ب د ب د

    ی  گیری

 داک ر امتیاز 

 در هر ز رب د

 دا 

 ر 

امتیاز 

در هر 

 مو و 

 دا   

امتیاز 

 ز  در 

هر دوره 

 ار  ا

4-1 

   -  رعایت نظ  و ان با  درسی و ش ونات آموزشی 4-1-1

  3  معاونت آموزش نظ  در برگزاری کلاس ها 4-1-1-1

4-1-1-2 
معاونت آموزش و  رعایت تقوی  مصوب آموزشی

 مدیر گروه
 2  

  1  معاونت آموزش نظ  در فرآیند برگزاری امتحانات 4-1-1-3

  2  مدیر گروه ارا ه طرح درس متناسب با سرفصل مصوب 4-1-1-4

4-2 

4-2-1 
تدریس براساس میانگین امتیازدهی  کیفیت

 دانشجویان

ارزشیابی 

  5 - دانشجویان

4-2-2 

کیفیت تدریس براساس کاربر  های ارزیابی با 

توجه به نحوه تدریس، طراحی سوالات امتحانی، 

 شیوه نمره دهی و ...

معاونت آموزش، 

مدیر گروه و 

واحد نظارت و 

 ارزیابی

- 5  

4-3 4-3-1 
مشارکت در تهیه و تدوین سرفصل رشته با ت یید 

 مراج   ی صلاح وزارت علوم

 
- 10  

4-4 

4-4-1 
 امتیاز به ازای 1  کمیت تدریس در دوره کارشناسی

 هر واحد درسی
12  

4-4-2 

 امتیاز به 5 1  کمیت تدریس در دوره کارشناسی ارشد

ازای هر واحد 

 درسی
13  

  5 5 0   و سرپرستی پرو ه کارشناسیراهنمایی 4-5-1 4-5

4-6 4-6-1 

شرکت در کارگاه های دان  افزایی و توسعه 

 حرفه ای اساتید با ارا ه گواهی معتبر

 4به ازای هر  

ساعت آموزش 

  امتیاز1

10  

 15    6-4 و 2-4 تا 1-4حداقل امتیاز لازم از بندهای 

     حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهای ... تا ...
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های  فعالیت
 پژوهشی

مرج   شا   ز ر ب د ب د

    ی  گیری

 داک ر 

امتیاز در هر 

 ز رب د

 دا 

 ر 

امتیاز 

در هر 

 مو و 

 دا   

امتیاز 

 ز  در 

هر دوره 

 ار  ا

4-7 4-7-1 
برگزاری کارگاه ها، سمینارها و نشست های 

 ت صصی

معاونت 

 پ وه 
4 20  

4-  4- -1 
معاونت  طرحهای پ وهشی مهارتی و فناوری کارفرمایی

 پ وه 
15   

4-  

4- -1 

ت لیف یا تصنیف کتاب مرتبط با دروس مورد 

 تدریس

معاونت 

آموزش، 

معاونت 

پ وه  و 

 مدیر گروه

 امتیاز 15تا 

براساس ت لیف 

 یا تصنیف

  

4- -2 

 معاونت تدریس مورد دروس با مرتبط کتاب ترجمه

 آموزش،

 معاونت

 و پ وه 

 گروه مدیر

    

4-10 4-10-1 

 معاونت داوری و نظارت بر فعالیت های پ وهشی

 و پ وه 

 گروه مدیر

 امتیاز 4تا 

براساس نو  

فعالیت 

 پ وهشی

10  

4-11 4-11-1 

 معاونت  و مشاوره پرو ه پایان نامهراهنمایی

 و پ وه 

 گروه مدیر

3 25  

4-12 4-12-1 
کسب رتبه در جشنوارههای ملی مرتبط با حوزه 

 ت صصی

معاونت 

 پ وه 
6 12  

4-13 

4-13-1 
مقاله علمی منتشر شده در مجلات علمی و 

 پ وهشی معتبر داخلی و خارجی

معاونت 

پ وه  و 

 مدیر گروه

   

4-13-1-

1 

 و ISIمقالات علمی بین المللی )نمایه شده در 

Scopus) 
    امتیاز7تا 

4-13-1-

2 
    امتیاز6تا  داخلی علمی مقالات

4-13-1-

3 
  10  امتیاز2تا  مقالات ارا ه شده در کنفرانس های بین المللی
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 های فره گی فعالیت

ز ر  ب د

 ب د

مرج   شا  

    ی  گیری

 داک ر 

امتیاز در هر 

 ز رب د

 دا 

 ر 

امتیاز 

در هر 

 مو و 

 دا   

امتیاز 

 ز  در 

هر دوره 

 ار  ا

4-15 4-15-1 
معاونت  برگزاری کارگاه های فرهنگی

 فرهنگی
3 15  

4-16 4-16-1 
 نکوداشت و مراس  مجام ، برگزاری در همکاری

 فرهنگی های

 معاونت

 فرهنگی
2 10  

4-17 4-17-1 

 یا داور عنوان به دانشجویی مناظرات در شرکت

 کرسی برگزاری در همکاری یا و گروه مشاور استاد

 اندیشی آزاد های

 معاونت

  6 2 فرهنگی

4-1  4-1 -1 
فرهنگی  های هی ت و ها کمیته شوراها، در شرکت

  رسمی مؤسسه

 معاونت

 فرهنگی
2 10  

4-1  4-1 -1 
 معاونت ا ر بدی  و ارزنده فرهنگی و هنری

 فرهنگی
4   

4-20 4-20-1 
 معاونت کسب جوایز فرهنگی

 فرهنگی
2    

4-21 4-21-1 

 های انجمن های فعالیت در مشارکت و همکاری

 دانشجویان فرهنگی های کانون و علمی

 معاونت

فرهنگی و 

 مدیر گروه

2    

     حداقل امتیاز لازم از بندهای .... تا .....

     حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهای ... تا ...
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های  فعالیت
 کارآفر  ی و نوآوری

ز ر  ب د

 ب د

مرج   شا  

    ی  گیری

 داک ر 

امتیاز در هر 

 ز رب د

 دا 

 ر 

امتیاز 

در هر 

 مو و 

 دا   

امتیاز 

 ز  در 

هر دوره 

 ار  ا

4-22 4-22-1 

و  درسی های برنامه بازنگری / تدوین در همکاری

  سرفصل های دوره های توانمندسازی و مهارت افزایی

معاون آموزش 

 و مدیر گروه

 امتیاز به 5

ازای هر 

سرفصل 

 تدوین شده

  

4-23 4-23-1 

فعالیتهای فناوری، کارآفرینی و توانمندسازی 

 دانشجویان

معاونت 

آموزش و مدیر 

 گروه

 امتیاز به 4تا 

ازای نو  

 فعالیت

  

4-24 4-24-1 

 فنی، نوآوری، دفاتر مراکز ایجاد در مشارکت

 پ وهشی معاونت ت یید با رشد مراکز و کارآفرینی

 مؤسسه

 معاونت

 مدیر و آموزش

 گروه

 امتیاز بر 5تا 

اساس نو  

 فعالیت

  

4-25 4-25-1 

مشارکت در برپایی نمایشگاهها /رویدادهای 

پ وهشی، فناوری، مهارتی و هنری، فن بازارها، 

 استارت پها، بازار ههای فناوری و کار آفرینی

 معاونت

 مدیر و آموزش

 گروه

 امتیاز بر 3تا 

اساس نو  

 فعالیت

  

 5    حداقل امتیاز لازم از بندهای .... تا .....

     حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهای ... تا ...
 


